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INFQRMA OS DESAFIOS DAS EMPRESAS

ESG
As Nacdes Unidas atribuiram as empresas um papel fundamental no esforco

global para se atingir os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

previstos na sua Agenda 2030. As empresas é exigido o compromisso de

S _ incorporarem estes objetivos nas suas politicas de sustentabilidade nas
ocial vertentes Social, Econémica e Ambiental.

Environmental

Governance Através do conhecimento empresarial que desenvolve continuamente, a
Informa D&B quer contribuir para a concretizacédo desta Agenda, com
indicadores que mostram comos as empresas estdo a assimilar estes
desafios através das suas praticas nas diversas areas da sustentabilidade.

‘ ' Desta forma, sera mais facil acompanhar esta transformacao, encorajando
~ ’ as empresas a um maior compromisso com a mudanca que se pretende. E

neste contexto que a Informa D&B produziu o estudo ‘A Diversidade de

- Género nas Empresas em Portugal’, um dos objetivos identificados pelas
e @‘ Nacdes Unidas.

" " Em Portugal, apesar de ndo existirem grandes diferencas de género na

“‘ populacédo ativa, a representacdo feminina em cargos de gestéo, direcdo e
lideranca nas empresas tém evoluido muito lentamente nos ultimos anos,
estando ainda muito longe de atingir a paridade.
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Universo empresarial

2,8 milhdes
(100%)

502 mil
(18%)

344 mil
(12%)

%

%

Mulheres Homens

42%

27%

58%

70%

73%
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Diversidade de género nas
empresas em Portugal

cargos por género e evolucao da presenca feminina

Cargos de topo

Ve 2015

Presenca
feminina

Emprego Cargos de Cargos de Cgrgosde Direcéo Pres. CA
nas direcéo gestao lideranca Geral das SA
empresas

® Feminina ® Masculina

Empresas cotadas

% dos cargos femininos nos
conselhos de administracéao

22 6%
21.2% k"

19,5%

15,2%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Diversidade de género

Nos setores de atividade
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Emprego nas
empresas

&

Cargos de
gestao

Servicos Gerais

Alojamento e Restauragao

Retalho

Servicos Empresariais

Atividades Imobiliarias

IndUstrias

Grossista

Tecnologias da Informagéo e Comunicagao
Agricultura e outros recursos naturais
Energias e Ambiente

Transportes

Construcao

Servicos Gerais

Retalho

Alojamento e Restauragéo
Atividades Imobiliarias

Servigos Empresariais

Agricultura e outros recursos naturais
Industrias

Grossista

Transportes

Construgao

Tecnologias da Informacéo e Comunicagao

Energias e Ambiente

20% 80%
11% 89%

43%
33%
33%
31%
30%
28%
26%
26%
25%
18%
18%
18%

M Feminina

B Masculina

57%
67%

67%
69%
70%
72%
74%
74%

75%
82%
82%

82%
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+ presenca
feminina

+ presenca
masculina

+ presenca
feminina

+ presenca
masculina

+0,4pp Dif 2021 vs. 2019
-1,0pp Presenca Feminina

-1,9pp
-0,8pp
-0,8pp
-0,4pp
-3,1pp

-2,3pp
+1,0pp

+0,6pp

+0,7pp

(=) o S
[ =

o ke, 5
o o RS

+0,3pp
+0,1pp
-0,5pp

-0,2pp
-0,5pp
-0,4pp
-0,4pp
+0,6pp
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Evolucao e diversidade de
geéenero

Nos cargos de direcao

% de empresas com cargos cargos de diregcao por género nas empresas
de direcéo Pressnga Feminina
Qualidade/Técnico R 41% o -0,1pp
Grandes Recursos Humanos Bsye 43% Q :emﬁslﬁgga +1,7pp

Marketing/Comunicagado REELZ 57% +1,8pp
Médias
Financeiro/Contabilidade B8 64% -0,9pp
equenas Comprasitogisiica [Ty 1,009
comercial - [ =T +1,0pp
Operagdes/Produgéo +0,9pp
Geral o +1,8pp
. Q+presenga
. 49 mil sistemas de Informaczo EE T | i (GRET

cargos de
di regé_o = Feminina  mMasculina

—
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Diversidade de género

por dimensao das empresas
e em equipas de gestao

cargos de gestao por género e
dimensé&do da empresa

O 20215, 2019

Presenca Feminina
81%
19%

0% 75% 79%
31%
: 25% 21%

Micro Pequena Média Grande

® Feminina m Masculina

Tipo de equipas de Gestao*

Empresas com lideranca Empresas com lideranca
feminina masculina

b

52%

Exclusivamente . Mista Exclusivamente
feminina masculina

1: Empresas com 2 ou mais gestores



Diversidade de
genero

cargos de lideranca por antiguidade da

empresa
Dif 2021 vs. 2019
Presenca Feminina

Jovens | 28% +0,7pp

Adultas | 27%

Maduras | 25%

Feminina Masculina

Por antiguidade e
empreendedorismo

Empreendedorismo

Evolugcdo das empresas constituidas

"

Lideranca feminina

.

Lideranca masculina

2019

2020

2021
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Diversidade de género
nas empresas em Portugal

Universo
e definicodes

Fonte: Anélise Informa D&B.
Periodo de analise: 2015-2021.

Universo: Empresas ativas publicas ou privadas com pelo menos 1
gestor ou diretor executivo a 31 Dez 2021.

Cargos de Lideranca: Funcbes do primeiro gestor (Presidente do
Conselho de Administracédo e Gerente).

Cargos de gestdo: Orgdos sociais (6rgdos de gestéo,
administracdo e geréncia).

Cargos de direcao: Cargos de direcdo executiva (diretores de 12
linha).

Cargos de topo: Funcbes do primeiro gestor (Presidente do
Conselho de Administracdo e Gerente) ou de diretor geral.

Nascimentos de empresas: Entidades constituidas no periodo
considerado, com publicacdo de constituicdo no portal de atos
societarios do Ministério da Justica.
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