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INFORMA

QUAL O SEGREDO PARA A LONGA VIDA DAS EMPRESAS?

I I No seu estudo demonstrou que sdo

' . ' ~._ Osprimeiras que fém maior longevidade.
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INFORMA

Andlise Trforma DB

A andlise demogrdfica do tecido empresarial na
perspectiva da idade das empresas, permite
identificar alguns factores que estdo fortemente
correlacionados com a idade das empresas

A relevancia que as empresas maduras e alguns sectores

de actividade tém para a economia revela que a longevidade
empresarial, ou a luta pela sobrevivéncia das empresas € um factor
importante na sustentabilidade e no crescimento da economia

Universo da analise ¥ definicoes N

Universo de andlise: Definigoes:
todas as entidades (pessoas colectivas) == EmMpresas com actividade comercial no ano: empresas que
com actividade comercial no ano de 2011 apresentam volume de negdcios ou empregados positivos no ano
~ ~ opAe) y .
ExclusGo das empresas nGo comerciais, Bl Startups: empresas no primeiro ano de vida
do sector social, do sector publico, da o . '
banca e seguros e dos empresdrios em e Empresas jovens: empresas com 5 ou menos anos de idade
nome individual. ﬁg Empresas adultas: empresas com idade entre os 6 e 19 anos
Py
Emprescs encerradas: empresas d|sso|v|dcs imi EmpreSdS maduras: empresas com 20 ou mais anos de idade

desde 2006
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INFORMA

DISTRIBUICA_O DO TECIDO EMPRESARIAL
POR ESCALOES DE IDADE/GRUPO ETARIO (% DE EMPRESAS ACTIVAS)

m Jovens (<=5anos)

A aﬁfﬁbuiqﬁo do tecido empresarial por escaloes de idade AT e O
revela ﬂ@‘(Mﬂ 6{'5}75/"5670 mas +ﬂMb@WL ﬂgg‘("‘lﬂ COILC&IU"VJ{C,;O ¥ m Maduras (>=20anos)

P N

Jovens

33% 46%

Menos lab 609 10a 19
de 1 ano anos anos anos

L
7% 267\ 167? 30% ‘ " >

46% das empresas sao adultas E nas extremidades:

33% pertencem ao segmento 7% sao startups
das jovens empresas E 2% &0 empresas
21% das empresas activas com mais de 50 anos

Adultas # = Maduras
21%

sdo empresas maduras
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INFORMA

Tdade média c{as &Mpi’& as
com actividade comercial e das empresas encerradas

Empresas
com actividade
comercial

el 128 s

Empresas
encerradas

A idade média das empresas em actividade € de 12,8 anos;
O tempo médio de vida das empresas, medido pela idade média a data

do encerramento, é de 9,8 anos;

Fonte: Andlise Informa D&B; Dados: informacdo empresarial simplificada (IES), publicacées de actos societdrios/Ministério da Justica. Barémetro Empresarial Setembro 2013 | Pdag. 5



INFORMA

CONTRIBUICAO DE CADA GRUPO ETARIO
PARA A ACTIVIDADE ECONOMICA

(dados econdmicos de 2011)

-_. Maduras Aduliqs =a Jovens
>=20 anos >=6 e <=19 anos ﬂ <=5 anos
47%
I i
il i 548 | &
Numero de Volume de Numero de Numero de Volume de Numero de ‘ NUmero de Volume de NUmero de
empresas negdcios empregados empresas negdcios empregados empresas negdcios empregados

As empresas maduras,
sendo 0 grupo Menos
relevante em numero
de empresas, € o que
mais contribui para a

As empresas jovens,
segundo grupo mais
relevante, confribui

As empresas adultas,
O grupo mais
representafivo em

com 13% do volume
de negdcios e com
16% do emprego.

- e nUmero de empresas,
actividade economica pesa 40% e 42%

com 47% do volume de
negocios e 42% do
emprego gerado.

respectivamente.
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Volume médio Numero médio m Jovens (<=5anos)
de negocios de empregados m Adultas (>=6 e <=19 anos)

2.501.126 =5 m Maduras (>=20anos)

982.604
435.229

TOTAL TOTAL
1.123.742 8,7

O valor médio de volume de
negocios € do numero de

empregados aumenta com
a idade:

* Qs empresas jovens apresentam
em media 435 mil euros de
volume de negdcios € 4
empregados

j& nas empresas maduras estes
valores sobem para 2,5 milhoes
de euros € 17 empregados

N

7_4—/..‘
. _.

Fonte: Andlise Informa D&B; Dados: informagdo empresarial simplificada (IES)/Ministério da Justica. Barémetro Empresarial Setembro 2013 | Pag.



INFORMA

DIMENSAO DAS EMPRESAS
E LONGEVIDADE EMPRESARIAL

Percentagem de empresas jovens, adultas e maduras
em cada escalao de dimensao e no tecido empresarial

Existe uma relacdo directa
entre os factores dimensdo

GRANDES 5/ 38% 53% ;
e longevidade nas empresas:

* quanfto maior a dimensdo
de uma empresa maior € @
probabilidade de ja ter uma
vida longa;

MEDIAS

A maioria das grandes e
meédias empresas
portuguesas tém mais de
20 anos de vida;

PEQUENAS

RS Este grupo etdrio, as
Empresas Maduras,
representa 21%
do tecido empresarial com
Tecido empresarial 33% 457 21% actividade ecponémicc e

contribuiu em 47% para o
volume de negocios € 42%

B Jovens (<= 5 anos) B Adultas (>= 6 e 20 anos) B Maduras (>= 20 anos) para o emprego em 2011.

TT— L
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INFORMA

REPRESENTATIVIDADE E IDADE MEDIA POR ESCALAQO DE DIMENSAO

Nimero
&mpre,jnj
(%)
\l
i

T I

s :

MICRO PEQUENAS MEDIAS GRANDES
Tdade |

la 12,8

+ Aidade média das empresas aumenta progressivamente em cada escaldo de dimensdo
« As grandes empresas tém em média 28,2 anos, valor que desce para 11,8 anos

No caso das micro empresas

Fontfe: Andlise Informa D&B; Dados: informagdo empresarial simplificada (IES), publicacdes de actos societdrios/Ministério da Justica. Barémetro Empresarial Setembro 2013 | Pag. 9



INFORMA

SECTOR DE ACTIVIDADE E LONGEVIDADE EMPRESARIAL

A idade media das empresas varia consideravelmente de sector para sector
reflectindo tanfo a juvenfude ou o desenvolvimento recenfe de alguns sectores
como a preponderdncia dos sectores mais fradicionais.

Perfil sectorial do tecido empresarial: distribuicdo do nimero de empresas, volume de negocios e nUmero
de empregados em 2011 e idade media das empresas activas vs idade meédia no encerramento

Distribuicao do tecido empresarial Idade média (anos)
N° Volume N° empresas com empresas
SECTOR ACTIVIDADE empresas de negécios empregados actividade encerradas
(%) (%) (%) comercial (*)
Ul INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0.2% 0.4% 0.4% 18,9 14,0
ﬂ INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 11.7% 25,2% 23,9% 16,1 13,4
& ALOJAMENTO E RESTAURAGCAO 8,7% 2,2% 7.3% 15,7 9.0
B RETALHISTA 17.8% 16,4% 14,4% 14,9 11,2
&5 TRANSPORTES 5,6% 5,5% 5.8% 15,8 12,6
EE GrossisTA 9,8% 20,8% 7.5% 13,4 10,9
L‘ AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E CACA 2,8% 1,0% 1,7% 11,7 10.2
Wiy CONSTRUCAO 11.1% 7.7% 11.2% 11,1 9,1
H, ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 5.2% 1.2% 1.2% 11,6 8.3
SERVICOS 23,6% 9,0% 22,7% 9.4 7.4
&'*—' ACTIVIDADES FINANCEIRAS 1.6% 0.6% 0.6% 8.2 8.5
i© GAS, ELECTRICIDADE E AGUA 0,4% 6,8% 1,4% 8,9 58
%4 TELECOMUNICACOES 1,5% 3.1% 1,9% 6,5 6,6
TECIDO EMPRESARIAL 100,0% 100,0% 100,0% 12,8 9.8

*os encerramentos consideram as empresas que se dissolveram naturalmente desde 2006.
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Industrias transformadoras

A maior contribuicdo para o volume de negodcios (25%) e emprego (24%)
provem das industrias transformadoras, o segundo sector mais antigo

Servigos

Um dos sectores mais jovens que tem a maior concentracdo
de empresas (24%) e elevada conftribuicdo para o emprego (23%).

No entanto, representa apenas 9% do volume de negdcios

As empresas quando encerram sdo em média 3 anos mais novas
do que as empresas activas. Este valor varia de sector para sector

Sectores onde a idade média das empresas
em actividade é mais elevada:

IndUstrias extractivas (18,9 anos)

IndUstrias transformadoras (16,1 anos)

Transportes (15,8 anos)

Alojamento e Restauracdo (15,7 anos)

Fonte: Andlise Informa D&B; Dados: informacdo empresarial simplificada (IES), publicacdes de actos societdrios/Ministério da Justica. Barémetro Empresarial Setembro 2013 | Pag. 11



INFORMA

PERCENTAGEM DE EMPRESAS JOVENS, ADULTAS
E MADURAS POR SECTOR DE ACTIVIDADE
E NO TECIDO EMPRESARIAL

Tecido empresarial 33% 45% 21%
~ IndUstrias Extractivas 4§
IndUstrias Transformadoras
Alojamento e Restauragao 5 31% 39% 30%
Retalhista 48
Transportes &=
Grossista o 32% 46% 23%
Agricultura, Pecudria Pesca e Caga _“
Construcdo g,
Actividades Imobilidrias  ff, 33% 51% 16%
Servigos 63
(:l Actividades Financeiras g
Gds, Electricidade e Agua  4© 42%, 51% 8%
Telecomunicagoes 4 57% 37% 5%
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A semelhanca do j& verificado I. i

na andlise da idade média, I

€ nos sectores das Industrias
extractivas (44%) e industrias

transformadoras (32%), que Empresas Maduras
se encontra o maior >= 20 anos
peso de empresas maduras

Contrasta com os sectores

do Gaés, electricidade e agua IndUstrias
e das Telecomunicagoes exiractivas
que apresentam as taxas mais 44%
baixas deste grupo etdrio (8%

e 5% respectivamente) fruto

do enorme desenvolvimento
destes sectores nos Ultimos anos

IndUstrias
tfransformadoras

32%

Gas,

electricidade
M Jovens (<=5 anos) e dgua Telecomunicacdes
B Adultas (>= 6 e 19 anos) 8% 5%

B Maduras (>= 20 anos)

Fonte: Andlise Informa D&B; Dados: informacdo empresarial simplificada (IES), publicacdes de actos societdrios/Ministério da Justica. Barémetro Empresarial Setembro 2013 | P&g. 13



INFORMA

EMPRESAS CENTENARIAS EM ACTIVIDADE

« Existem 168 empresas com mais de 1 século de vida em actividade
« Juntas tém uma idade média de 127 anos

C ; ‘o $ Idade No. Empregados
Lista das 10 maiores empresas centenarias dldade sy iielr
na bﬂf& 6{& C{ﬂ‘{05 I,L‘FOVW ‘D%ﬁ #& Sect Volume Negécios
. L v ecior
(maiores por volyme. de nE40CI05 em 2011) =y % € 200 (Ewros
‘. £ ﬂ “‘
SIEMENS gl eue S:B o is
4 108 SRl 5 148 2 124 5 164
§ 1.424 § 72 § 188 § 557 § 395
€ 340.909.567 € 257.807.577 € 233.265.350 € 130.007.355 € 104.219.306
INDUSTRIAS - INDUSTRIAS | o, INDUSTRIAS INDUSTRIAS INDUSTRIAS
“@ TRANSFORMADORAS @ TRANSFORMADORAS = “@ TRANSFORMADORAS | TRANSFORMADORAS TRANSFORMADORAS
aupo T , “&xw
AUTO INDUSTRIA 0’ ‘ ga‘ym’ g:_LLOVIDRO' e e e (RECHE'Q {:gi 82?::;5&;\, IbA
2o ] § 114 188 4 103 5 12
§ 352 § 30 § a1 - § 85 § ss
€ 83.783.866 ‘ € 52.092.328 l € 42361133 I € 38.083.719 € 37.881.268
INDUSTRIAS INDUSTRIAS ‘ INDUSTRIAS
% % TRANSFORMADORAS € GROSSISTA . “@ TRANSFORMADORAS

€5 RETALHISTA
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. “@ TRANSFORMADORAS |
O sector que relne o maior nUmero de empresas centendrias € a indUstria transformadora com 35%

Seguido do Retalho com 20%

Fonte: Andlise Informa D&B; Dados: informacdo empresarial simplificada (IES), publicacdes de actos societdrios/Ministério da Justica
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iINFORMA [

CONCLUSOES

Arie De Geus concluiu que o desafio fundamental que
se coloca as empresas Ao € a maximizacdo do lucro
mas o perpetuar do projecto da empresa no tempo

Da andlise do perfil etario no nosso
tecido podemos observar que:

1 A longevidade empresarial tem uma forte
influéncia na sustentabilidade da economiaq;

Sobreviver ao longo dos anos permite desenvolver

e perpetuar as bases de sustentacdo do tecido
econdmico, Nno que toca aos sectores de actividade
que o constituem e aos volumes de producdo

e emprego.

TS
’
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