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Enquadramento

~

A presencga feminina nas empresas diminui a medida que a responsabilidade dos cargos aumenta. As mulheres representam 48% da populacdo ativa
em Portugal, mas nas empresas, a percentagem de emprego feminino é de 42%. Nos cargos de topo, a presenca feminina € muito inferior a masculina:

nas fungdes de diregcdo geral, 16,9% sé&o exercidas por mulheres e apenas 16,4% dos lugares nos conselhos de administracdo é ocupado por mulheres.

E certo que ha uma evolucéo positiva face a uma desejada paridade, mas a 142 edicdo do estudo da Informa D&B ‘Presenca Feminina nas Empresas
em Portugal’ mostra como esta evolucdo tem sido lenta nos altimos anos. A par da evolucédo, esta analise revela diferencas, por vezes significativas,

conforme os setores de atividade, a dimensdo das empresas, ou as diversas direcdes em cada empresa.

Mostra ainda como as obrigagdes legais tém consequéncias nesta evolugcdo. No setor empresarial do Estado e nas empresas cotadas, que estdo
sujeitas a lei que estabelece, desde 2017, o regime da representacédo equilibrada, a evolucdo da representatividade das mulheres em cargos de gestédo

€ significativamente mais rapida.

As condi¢cbGes que orientardo as praticas das empresas num futuro préximo vao certamente criar uma pressao adicional para uma evolucdo mais rapida
neste tema. A paridade de género é um critério importante na avaliacdo das praticas das empresas nas areas ESG - ambiental, social e de governance
- a que estdo sujeitas. E, portanto, na medida em que esta avaliacdo ganhar peso, sendo cada vez mais um fator de reputacédo, financiamento e
crescimento das empresas, sao de esperar evolugées mais robustas nas suas politicas de contrata¢cdes e progressdes, tendo em vista um maior

equilibrio entre homens e mulheres nos cargos de gestédo e lideranca.
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Presenca feminina no mercado laboral
Populacao ativa
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Presenca feminina no mercado laboral
Emprego, Gestao e Lideranca

Lideranca

366 mil
27% feminino

Gestdo 526 mil

30% feminino

39% do novo emprego
(+4% vs. 2022) é do

Emprego género feminino.

3 milhdes

42% feminino

Universo referente apenas as empresas pelo que nao reflete todo o emprego do pais. IN FD RMA ‘ 4



Presenca feminina no mercado laboral

Evolucao

Evolucao da presenca feminina no mercado laboral

(% do género feminino)
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Presenca feminina no mercado laboral

Direcao Executiva

% dos principais cargos

Novos cargos de
direcdo executiva
comecgam a surgir,
nomeadamente
Diretores de Qualidade/Técnico
Segurancada
Informacéo e
Diretores de Marketing/Comunicacéo
Sustentabilidade.
Este dltimo com uma
presenca feminina de
cerca de 64%, ainda
gue com pouca Comercial
representatividade no
total de cargos (<1%
do total de cargos de Geral
direcdo executiva).

Total de Cargos Direcdo Executiva

Recursos Humanos

Financeiro/Contabilidade

Compras/Logistica

Operacdes/Producéo

Sistemas de Informacéao

de direcao executiva por género

29%
59%
59%
47%
38%
22%
18%
18%
17%

12%
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71%
41%
41%
53%
62%
78%
82%
82%
83%

88%

M

diferenca
2023-2017
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Presenca feminina nas empresas

Setor

de atividade

% de emprego por género e setor de atividade

Servicos Gerais
Alojamento e Restauracgao

. Retalho
maior

paridade Servicos Empresariais

Atividades Imobiliarias

Industrias

Grossista

Tecnologias da Informag&o e Comunicagéo
Agricultura e outros recursos naturais
Energias e Ambiente

Transportes

Construcéo

+ feminino
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48%
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40%

36%

33%
25%
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20%
10%
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A
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% de cargos de gestao por género e setor de

atividade

Servicos Gerais

Retalho

Alojamento e Restauragéo
Atividades Imobiliarias
Servigcos Empresariais
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Grossista
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Transportes
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Energias e Ambiente

Tecnologias da Informag&o e Comunicagéo

+ feminino
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33%
31%
31%
28%
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18%
18%
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Presenca feminina nas empresas
Dimensao de volume de negdcios

% de cargos de gestao por género e dimensao de volume de negdécios

’

/Maioria das microempresas\

séo de setores com maior
paridade na gestao.

52% das microempresas sao
de Servicos, Retalho e

Grandes Médias Pequenas
diferenca
vs. 2017 +3,8pp +0,7pp -1,2pp

Alojamento e restauracao. Vi

Micro

-0,2pp
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Presenca feminina nas empresas

Cotadas

Entidades do setor
publico
empresarial e
empresas cotadas
em bolsa, estao
sujeitas ao
cumprimento da Lei
n.° 62/2017, de 1 de
agosto, que
estabelece o
regime da
representacao
equilibrada entre
mulheres e homens
nos orgaos de
administracéo e de
fiscalizacéo.

N&o inclui 6rgéos de fiscalizagéo e supervisdo

Evolucdo da presenca feminina nos cargos
de gestdo das empresas cotadas

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

% de empresas cotadas por escaldao de
presenca feminina na gestao

Mais de
33,3%

Entre 20%
e 33,3%

Menos
de 20%

Sem
presenca
feminina

2017 2023
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Empresas com lideranca feminina

Desempenho ESG

Score
ESG

Reflete a posicao
de uma empresa
relativamente ao

seu setor e a
empresas de
dimenséao
equiparavel,
qguanto aos fatores
ESG que a
caraterizam, num
dado momento.

% de empresas por Score ESG e

lideranca

Lideranca feminina

Minimo

Reduzido

Médio

Lideranca masculina

Médio-alto

Elevado
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Universo: Empresas ativas a 31 dezembro 2023, com pelo menos
1 gestor ou executivo. Os dados financeiros séo referentes ao ano
fiscal 2022.

Cargos de lideranca: Funcdes do primeiro gestor (Presidente do
Conselho de Administracédo e Gerente).

UNIVERSO E o . o
~ Cargos de gestdo: Orgdos sociais de gestdo, administracéo e
DEFINICOES gerencia

Cargos de direcéo executiva: Diretores de 12 linha.

Poderes de decisédo: Sécios, acionistas, cargos de gestao e
direcao executiva.

Score ESG: Reflete a posicdo de uma empresa relativamente ao
seu setor e a empresas de dimensédo equiparavel, quanto aos
fatores ESG que a caraterizam, num dado momento.
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in ©

dunQbradstreet

WORLDWIDE NETWORK


https://www.linkedin.com/company/informad&bportugal
https://www.youtube.com/channel/UCQumovw3dxGk5HkncvzsH6g
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