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O que são Empresas 
de Crescimento 
Elevado?

E m p r e s a s  c o m  c r e s c i m e n t o  o r g â n i c o  
m é d i o  a n u a l  d e  e m p r e g a d o s  s u p e r i o r  
a  2 0 %  n u m  p e r í o d o  d e  3  a n o s  
c o n s e c u t i v o s .

2017 2018 2019 2020

Período analisado

mínimo 10 empregados 

(início do período)

Crescimento de empregados

+20%/ano

orgânico1

(CAGR)

1 Excluído por fusão/aquisição

Empresas de 

crescimento elevado 

com 5 ou menos 

anos de idade no 

final do período 

(2020) .

EMPRESAS GAZELA



O crescimento elevado como estímulo para o tecido empresarial

As 1.565 Empresas de Crescimento Elevado (ECE) que existem em Portugal, apesar de representarem uma pequena fração do tecido 

empresarial, têm uma grande relevância na economia, quer na criação de emprego, quer no estímulo que constituem para outras 

empresas que, pertencendo à sua cadeia de valor, beneficiam com o ritmo acelerado do seu crescimento.

O seu crescimento deve-se em geral a uma grande capacidade de inovação e de identif icação de oportunidades de negócio, facto que as 

coloca frequentemente no radar dos investidores.

A quase totalidade das ECE são de pequena dimensão , o que está também relacionado com a sua grande agilidade. Durante o 

período de crescimento elevado, cerca de 30% destas empresas sobem de escalão de dimensão. Em geral, o crescimento elevado 

corresponde a uma etapa específica na vida das empresas e, como tal, as ECE de hoje não serão, na sua maioria, as ECE de 

amanhã.

Sendo na sua maioria PME de capital nacional, estão presentes em todos os setores e regiões , bem como em todos os escalões de 

antiguidade empresarial.

O último período de 3 anos analisado (2017-2020) inclui já o primeiro ano da pandemia e ref lete, por esse motivo, os impactos pr ofundos 

sentidos nesse ano em muitas empresas. Estes impactos afetaram de diversas formas as ECE, desde logo o seu número, que sofreu uma 

queda face ao período anterior (2016-2019), interrompendo um crescimento contínuo que se verificava desde o período 2011 -2014.

Apesar dos impactos sofridos em 2020, elas não perdem as suas caraterísticas essenciais, uma agilidade que as conduz a rápido s 

crescimentos em emprego que criam, volume de negócios e exportações.

Esta 10ª edição do estudo ‘As empresas mais velozes’ da Informa D&B carateriza de forma detalhada estas empresas, as suas 

elevadas performances e o papel que desempenham na dinamização do tecido empresarial.
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Principais caraterísticas das 
Empresas de Crescimento Elevado

Iniciam o período 

como pequenas 

empresas1

São empresas de 

capital nacional

Têm exclusivamente 

sócios/acionistas 

individuais

Estão na região 

Norte

São Indústrias, 

Construção e Serviços 

Empresariais

Idade média 

das ECE

1 Empresas com >= 49 empregados

89% 87% 59% 

37% 52% 14 anos
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Empresas de crescimento elevado
Princ ipais  ind icadores

1.565
Empresas

(0,4% do tecido 
empresarial)

87 mil
Empregos criados

2017 - 2020

Crescimento 
dos empregados

2017 - 2020

150%

Empregados 
(2020)

135 mil 95 €
Investimento 
em formação 

por empregado

747
São exportadoras

48% do total das ECEs

Volume Negócios 
(2020)

12,9mM€ 56%
Crescimento

volume negócios 
(2017-2020)



956

1 304

1 575
1 744

1 995 2 014

1 565

2011-2014 2012-2015 2013-2016 2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020

Empresas de crescimento elevado
Evolução

% ECE no 

tecido 

empresarial
0,33% 0,44% 0,51% 0,55% 0,60% 0,58% 0,44%

CAGR

16%
-22%



70 873

86 421 90 043

102 759
111 752

123 991

87 028

2011-2014 2012-2015 2013-2016 2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020

E m p r e s a s  d e  
c r e s c i m e n t o  
e l e v a d o  

Evolução do 
emprego criado

7

% emprego criado pelas ECE no tecido 

empresarial
10,5% 11,2% 11,4% 12,3% 11,7% 14,1% 10,9%

CAGR

12%
-30%



136

181

209 214

288
276

248

2011-2014 2012-2015 2013-2016 2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020

E v o l u ç ã o  d o  n ú m e r o  d e  e m p r e s a s  G a z e l a

8

CAGR

+21%

CAGR

-7%

% Gazela nas ECE 14,2% 13,9% 13,3% 12,3% 14,4% 13,7% 15,8%



E m p r e s a s  d e  
c r e s c i m e n t o  
e l e v a d o

E x p o r t a ç õ e s
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2,8mM€
Exportações

ECE são 
exportadoras

747

57%

56%

53%

51%

48%

49% 48%

58%

52%

44%

49%

52%

38%

30%

2011-2014 2012-2015 2013-2016 2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020

% ECE Exportadoras % Exportações/Volume Negócios



44%

35%

21%

Empresas de crescimento elevado
Dimensão

89%

63%

10%

32%

1% 5%

Início (2017) Fim (2020)

Grande (249+
empregados)

Média (50-249
empregados)

Pequena
(<=49
empregados)

454 (29%) 

empresas 

subiram 

de 

escalão

Dis t r ibu ição do número de ECE por  

escalão de empregados

87 mi l  
E m p r e go s  

c r i a do s  

2 0 1 7 -20 20

G r a n d e  ( + 2 4 9  

e m p r e g ad os)

M é di a  ( 5 0 - 2 49  

e m p r e g ad os)

P e q u e n a  

( < 4 9  e m pr e gados)

Dist r ibu ição do emprego cr iado pelas ECE por  

escalão de empregados

Grandes empresas dos 

setores em regime de 

externalização (trabalho 

temporário, limpeza, 

segurança = 20% do 

total do emprego 

criado).



E m p r e s a s  d e  
c r e s c i m e n t o  
e l e v a d o

Nº  de  empresas  de  cresc imento  e levado 

(ECE 2017 -2020)  por  se tor  de  a t ividade

13

15

72

76

85

113

114

122

134

249

280

292

Energias e Ambiente

Atividades Imobiliárias

Agricultura e outros recursos naturais

Transportes

Grossista

Alojamento e Restauração

Serviços Gerais

Tecnologias da Informação e Comunicação

Retalho

Serviços Empresariais

Construção

Indústrias

%  E C E  n o  T E E 1

2 , 8 %

6 , 5 %

7 , 7 %

2 , 9 %

9 , 8 %

4 , 1 %

2 , 7 %

2 , 4 %

4 , 4 %

3 , 9 %

4 , 0 %

5 , 7 %

Setores de 
Atividade

1 Tecido Empresarial Equivalente: empresas com 10 ou mais empregados no início do período em análise (comparáveis com as ECE). 



E m p r e s a s  d e  
c r e s c i m e n t o  
e l e v a d o  

Emprego cr iado pe las  empresas  de  

cresc imento  e levado (ECE 2017 -2020)

por  setor  de  a t ividade

Setores de 
atividade

29%

16%

11%

10%

9%

24%

87 mi l  
E mp r e go s  

c r i a do s  

2 0 1 7 -20 20

S e r v i ç os  

E m p r e s ar i a i s

I n d ú s t r i a s

R e s t a nt es  

s e t o r es

T e c n o l og i as  d a  

I n f o r ma ção  e  

C o m u n i c ação

C o n s t r uç ão

R e t a l ho



Empresas de crescimento elevado

Tecnologias da Informação 

e  C o m u n i c açã o   
I n f o r m á t i c a

C o n s t r uç ão
C o n s t r u ç ã o  e  p r o m o ç ã o  

d e  e d i f í c i o s

S e r v i ç os  

E m p r e s ar i a i s   
A p o i o  à s  e m p r e s a s

C o n s t r uç ão
A t i v i d a d e s  

e s p e c i a l i z a d a s

T r a n s po r t es
T r a n s p o r t e s  t e r r e s t r e s

S e r v i ç os  G e r a i s   
S a ú d e ,  d e s p o r t o  e  

b e m - e s t a r

S e r v i ç os  

E m p r e s ar i a i s  
M a n u t e n ç ã o  e  A l u g u e r

Al o j a m e n t o  e  

R e s t a ur açã o  
R e s t a u r a ç ã o

Nº  de  empresas  de  c resc imento  e levado  e  de  empregos  c r i ados  

(2017 -2020)  po r  p r i nc ipa is  subse to res  de  a t i v idade

1 5 5  e m p r e sa s

+ 5 . 1 85  e mp r e gos

1 4 9  e m p r e sa s

+ 6 . 0 33  e mp r e gos

1 0 7  e m p r e sa s

+ 9 . 3 15  e mp r e gos

9 6  e m pr e s as

+ 2 . 5 37  e m p r e gos

7 0  e m p r e s as

+ 4 . 6 37  e m p r e gos

6 9  e m p r e s as

+ 1 0 . 413  e m p r ego s

6 8  e m p r e s as

+ 2 . 1 67  e m p r e gos

6 3  e m p r e s as

+ 2 . 1 70  e m p r e gos
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Empresas de 
crescimento elevado
Dis t r i t os  e  reg iões

N º  E m p r e s a s  d e  c r e s c i m e n t o  e l e v a d o  

p o r  d i s t r i t o

D i s t r i b u i ç ã o  d a s  e m p r e s a s  e  e m p r e g o  

c r i a d o  p o r  r e g i ã o  

14% 13%

30%

43%

19%

12%

37%
32%

Nº ECE Emprego Criado

Norte

Centro

AM Lisboa

Restantes 

regiões

Bragança

8

Castelo Branco

7

Braga

155
Porto

332

Coimbra

45

Leiria

76

Lisboa

417

Setúbal

109

Viseu

44

Viana do Castelo

28

Vila Real

16

Guarda

9

Aveiro

96

Faro

55

Beja

23

Évora

18

Portalegre

9

Santarém

51

Funchal

47

Angra Heroismo

2

Horta

2
Ponta Delgada

16



Empresas de crescimento 
elevado 
Ant igu idade

Dis t r ibu ição  do  número  de  ECE e  Empregos  
c r iados  (2017 -2020 )  por  an t igu idade

% de ECE em cada esca lão  de  
ant igu idade

16%
22%

61% 53%

23% 25%

Nº empresas Emprego criado

Adultas

(6-19 anos)

Maduras

(+20 anos)

Jovens

(Até 5 anos)

11,2%

5,9%

1,9%

Jovens

Adultas

Maduras

4,1%



41%
54%

60%

42%

30%

21%
19%

25%

19%
18% 16%

20%

8% 5% 4%

2%

3% 1% 1%
10%

G a z e l a s E C E E m p r e s a s  c o m  + 1 0  
e m p r e g a d o s 1

Te c i d o  e m p r e s a r i a l

1 Tecido Empresarial Equivalente: empresas com 10 ou mais empregados no início do período em análise (comparáveis com as ECE). 16

Empresas de crescimento elevado 
Risco  de  Fa i lu re

Mínimo Reduzido Moderado Elevado Não atribuído

71% 75% 79% 67%

Dis t r i bu i ção  po r  r i s co  de  f a i l u re
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Empresas de crescimento elevado 
Níve l  de  res i l i ênc ia  f inance i ra

13% 14% 12% 11%

40% 43%
39%

31%

32%
30%

32%

29%

13% 9% 13%

20%

2% 2% 2% 8%
0% 1% 1% 2%

G a z e l a s E C E E m p r e s a s  c o m  + 1 0  
e m p r e g a d o s 1

T e c i d o  e m p r e s a r i a l

Elevado Médio-Alto Médio Reduzido Mínimo Não atribuído

53% 57% 51%
42%

1 Tec ido Empresar ia l  Equ iva lente :  empresas  com 10 ou mais  empregados  no in íc io  do per íodo em anál ise  (comparáve is  com as  ECE) .

Dis t r i bu i ção  po r  n í ve l  de  res i l i ênc ia  f i nance i ra



U n i v e r s o  e  d e f i n i ç õ e s

Universo: empresas públicas e pr ivadas (sociedades comerciais exceto Banca e 

Seguros) com at ividade comercial no período.

Definições

Empresas de crescimento elevado (ECE): Empresas com no mínimo 10 

empregados, que registam um crescimento orgânico médio anual de empregados 

super ior  a 20% num período de 3 anos consecutivos (2017 -2020)

Empresas Gazela: são empresas de crescimento elevado com 5 ou menos anos de 

idade no f inal do período (2020) 

Tecido empresarial equivalente: empresas com 10 ou mais empregados no iníc io 

do período em análise (comparáveis com as ECE).

Risco de failure: O modelo predit ivo de aval iação de Risco de Fai lure Informa 

D&B ref lete a maior ou menor probabil idade de nos próximos 12 meses, uma 

empresa cessar at ividade com dívidas por l iquidar

Resiliência Financeira: Indicador Informa D&B que mede a capacidade de uma 

empresa enfrentar e reagir  a um choque excecional e não previsto com impacto 

s ignif icat ivo no seu processo produtivo e/ou comercial,  permit indo posic ionar cada 

empresa relat ivamente ao setor em que se insere, calculado com base em 4 

dimensões económicas e f inanceiras: estrutura de custos, estrutura de 

endividamento, margem de lucro e rendibi l idade e ef ic iência de invest imento. 
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apoio@informadb.pt

(+351) 808 29 30 29

S E R V I Ç O  D E  A P O I O  

A O  C L I E N T E


